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Ret til op til 26 ugers -
barsel/adoptionsorlov med lgn %

Mor gar fra 8 uger far forventet fodsel = graviditetsorlov.
Mor kan holde 10 + 10 + 6 uger med lgn efter fgdsel

- bemeerk at de sidste 6 uger er uger, der kan deles mellem mor og far

Far kan holde 2 ugers feedreorlov med fuld lgn (inden for de fgrste 10 uger)

- Mor kan overdrage 8 uger til far indenfor de farste 10 uger efter fadslen

(her er de 8 uger sa med lgn)

Far har ret til yderligere 10 uger med lgn

Far kan afholde yderligere 6 uger med lgn (dette er de 6 uger, som enten mor eller far kan
veelge at afholde)

Q)



Begreberne:

Ba I’SGlSOI’lOV ellel‘ * De farste 10 uger efter fadslen =
barselsorlov (begynder dagen efter
foraeldreorlov fadslen)

* Orlov efterden 10. uger = foreeldreorlov




Flerbgrnsfagdsler

8§13

« Samme antal uger som enkeltbarns fgdsel (op til 26 for mor og 18 uger for far)

+

* 13 uger med lan (til hver foreelder)



Soloforaeldre

8§10, stk. 7

* Mor:
- 10 uger ekstra =i alt 36 ugers orlov med lgn.

(Ved flerbgrn = 49 uger med lgn.)

* Far:
- 18 uger efter fadslen + 10 uger ekstra = 28 ugers orlov med lan.

(Ved flerbgrn = 41 uger med lan.)



Sociale foraeldre
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Barns hospitalsindlaeggelse

og tidligt hjemmeophold
8§16

Far eller medmors ret til fraveer med lgn (de to uger) kan forleenges med barnets
hospitalsindleeggelse samtidig med mors ret til forleengelse

Behandling i hjemmet sidestilles med hospitalsindleeggelse

Forleengelsen skal ske indenfor de fgrste 46 uger

Man skal selv uopfordret meddele indlaeggelse til arbejdsgiver



Forlaengelse af orlov

* Ren forleengelse = enten 8 eller 14 uger

- veer opmaerksom pa at barselsdagpenge/refusion ophgrer efter op til 26 ugers orlov.
Sa resten af ugerne bliver afholdt helt uden indtaegt.

* Delvis genoptagelse af arbejdet = forleenger orloven med antal arbejdsdage.



Pension under orlov

*VVed orlov pa barselsdagpenge, indbetales
pensionsbidrag fra arbejdsgiver.

*Ved orlov uden lgn eller dagpenge opharer
pensionsindbetalingen.



Ferie med eller uden lgn efter endt orlov

Under orlov med l@n Under orlov uden lgn
eller dagpenge bevares eller dagpenge, optjener
ferieretten = man man ikke feriedage eller
optjener ferie med lan. feriepenge.




Sorgorlov

8§14

* Rettil fuld lgni 26 uger ( for begge foreeldre) ved barns dad far det fyldte
18. ar.

* Foraelder til barn under 18 ar, hvis anden foraelder dgr, har ret til 12
ugers orlov med fuld lgn.

(denne del afhaenger af vedtagelse af lov om sorgorlov pr. 1. januar 2027)



Omsorgsdage

kapitel 7, § 34-36

[e]

RET TIL 2 DAGES FRAVAR TIL OG MED DET AR HVORI IKKE AFHOLDTE DAGE (FRA F@DSELSARET KAN IKKE-AFHOLDTE DAGE KAN
MED LON PR. BARNET FYLDER 7 AR. BORTFALDER VED OVERFQRES TIL NASTE IKKE UDBETALES VED
KALENDERAR PR. BARN KALENDERARETS UDL@B KALENDERAR) OPHOQR



Biologisk foreeldre

Adoptivforeeldre

Foreeldremyndighedsindehavere

Hvem har ret til

omsorgsdage

Plejeforeeldre

* Barnet skal have ophold hos den
pageeldende ansatte




Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager
kapitel 8, 8§ 37- 41

: 838: Ret til frihed 839: Pasning af
827 USlyklggI%g A med lagn ved barns alvorligt syge bgrn
ye hospitalsindleeggelse under 18 ar.

§ 40: Pasning af barn
med nedsat
funktionsevne mv.

8 41: pasning af
dgende | hjemmet.




Ulykke og akut sygdom

8§ 37

* Tjenestefrined af kortere varighed

* Tvingende ngdvendigt, at den ansatte er tilstede



Ret til frihed med lgn ved barns hospitalsindlaeggelse
§ 38

* Bgrnunder 14 ar

* Optil 10 arbejdsdage indenfor 12 pa hinanden falgende maneder

(geeldende for begge foreeldre til sammen)

* Ogsa ved ophold i hjemmet under indleeggelsen

* Dokumentation pa opfordring

e Kan ikke kombineres med 833



Pasning af alvorligt syge born under 18 ar.

8§39

Barn under 18 ar

Helt eller delvist tjenestefrihed med lgn

Skal kunne fa dagpenge efter §26 i barselsloven

Kan begraenses til én maneds frihed pr. ar pr. barn



Pasning af barn med nedsat funktionsevne mv.
§40

* Bgrn under 18 ar

* Tjenestefrihed uden lgn

* Tabt arbejdsfortjeneste, betinget af bevilling af bopaelskommune (842 i
lov om social service)

» Arbejdsgiver kan begreense frihedsretten til ét ar pr. barn



Pasning af dgende i hjemmet
§41

Ret til hel eller delvis lgn Arbejdspladsen

modtager plejevederlaget
i den ansattes sted

Betinget af bevilling af

til at passe en plejevederlag iht. 8119
neertstdende i eget hjem

Lov om social service

Arbejdet skal genoptages
14 dage efter dgdsfald -
med mindre andet aftales
(besked om dgdsfald skal
gives senest 2 dage efter)

Giv besked til
arbejdsgiver, nar
ansggning om
plejevederlag sendes til
kommune



Barns sygedag
Overenskomstsaftalt

Hjemkaldelsesdag = 0 dag (teeller ikke med i de tre BS-dage).

Adgang til barns sygedag for alle bgrn, man bor sammen med /der har ophold hos
en.

Betingelsen for at holde barnssyg er uaendret.
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